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Do natychmiastowej publikacji: 05.01.2024 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL PUBLIKUJE PIERWSZY W SWOIM RODZAJU RAPORT
SZCZEGOLOWO OPISUJACY DOSWIADCZENIA ZWIAZANE Z ZATRUDNIANIEM
TRANSPLCIOWYCH, WYKAZUJACYCH NIEZGODNOSC PLCIOWA |
NIEBINARNYCH (TGNCNB) MIESZKANCOW STANU NOWY JORK

Nowy raport bada dysproporcje w zatrudnieniu wsréod mieszkarnncéow stanu Nowy
Jork nalezacych do TGNCNB i zawiera zalecenia dotyczace polityki w celu
wyeliminowania barier systemowych

Raport bazuje na programie gubernator Hochul, aby wspiera¢ mieszkarncéw stanu
Nowy Jork nalezacych do grupy LGBTQIA+ i rozszerza¢ ochrone w miejscu pracy

Raport jest dostepny tutaj

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzis wyniki Transgender Employment Study,
pierwszego w swoim rodzaju raportu, ktory szczegoétowo opisuje doswiadczenia
transptciowych, wykazujgcych niezgodnosc¢ ptciowg i niebinarnych (TGNCNB)
mieszkancéw stanu Nowy Jork w miejscu pracy. Gubernator Hochul podpisata ustawe
nakazujgcg departamentowi Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of
Labor, NYSDOL) przeprowadzenie badania w porozumieniu z Wydziatem Praw
Cztowieka Stanu Nowy Jork (New York State Division of Human Rights, NYS DHR).
Petne badanie jest dostepne tutaj.

»~Jako miejsce narodzin ruchu na rzecz praw obywatelskich oséb LGBTQ+, stan Nowy
Jork utrzymuje gtebokie zaangazowanie w zapewnienie wiekszego szacunku, silniejsze;
ochrony i lepszych mozliwosci dla spotecznosci LGBTQ+”, powiedziata gubernator
Hochul. ,Niniejszy raport daje wglad w zycie zawodowe transptciowych, wykazujgcych
niezgodnos¢ ptciowg i niebinarnych mieszkancéw stanu Nowy Jork oraz wyznacza
kolejne dziatania w celu pokonywania barier, z ktorymi sie borykajg. Stan Nowy Jork
pozostaje zaangazowany w zapewnienie otwartego i afirmujgcego miejsca pracy dla
wszystkich pracownikdw, a moja administracja bedzie nadal zapewnia¢ zasoby i
ochrone potrzebng kazdemu mieszkancowi stanu do zycia wolnego od dyskryminacji”.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Dziekuje gubernator Hochul za zlecenie tego badania i pomoc w zrozumieniu
trudnosci, z jakimi boryka sie spotecznos¢ oséb transptciowych, wykazujgcych
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niezgodnosc¢ piciowa i niebinarnych. Bezcenne informacje zwrotne, ktére otrzymalismy,
pomogg ksztattowac przyszig polityke i wyeliminowac bariery w réwnym zatrudnieniu”.

Zatozycielka New York Transgender Advocacy Group, Kiara St. James,
powiedziata: ,Gromadzenie danych prowadzi do identyfikacji potrzeb i priorytetow
marginalizowanych spotecznosci. Wtasnie dlatego opowiadatam sie za tym raportem,
aby zebra¢ dane na temat zatrudnienia bedgcych mieszkanncami stanu Nowy Jork oséb
transptciowych, wykazujgcych niezgodnos¢ ptciowg i niebinarnych. Poprzez moje
dziatania mam nadzieje stworzy¢ przysztosc, w ktorej osoby ze spotecznosci TGNCNB
bedg miaty dostep do bezpieczniejszych, bardziej zréznicowanych i afirmujgcych miejsc
pracy”.

NYSDOL starat sie ustali¢, czy istniejg dysproporcje w zatrudnieniu osob TGNCNB w
stanie Nowy Jork, oceni¢ czynniki przyczyniajgce sie do tych dysproporcji i
zarekomendowac propozycje majgce na celu usuniecie barier w rwnym zatrudnieniu.
NYSDOL zebrat dane poprzez spotkania z rzecznikami oséb transpiciowych,
wykazujgcych niezgodnosc¢ ptciowg i niebinarnych i liderami spotecznosci, pie¢ grup
fokusowych, wywiady i ponad 350 publicznych komentarzy online z hrabstw we
wszystkich dziesieciu regionach stanu. Badanie to opiera sie na postepach w celu
zapewnienia, ze miejsca pracy dostepne w stanie Nowy Jork byty bezpieczne i
afirmujgce dla osob transptciowych, wykazujgcych niezgodnosc¢ ptciowa i niebinarnych.

Kluczowe ustalenia zawarte w raporcie NYSDOL obejmujg m.in:

e Dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na tozsamos$¢ ptciowg jest
wszechobecna w catym stanie.

« Kolorowe osoby z TGNCNB doswiadczajg wigkszych réznic w zatrudnieniu.

e W catym stanie brakuje kompetencji kulturowych w zakresie tozsamosci i
ekspresiji ptciowe;j.

e WSsrdd oséb TGNCNB istnieje prawdziwa obawa o bezpieczenstwo w miejscu
pracy.

« Dyskryminacja i inne bariery w zatrudnieniu sktonity mieszkancéw stanu Nowy
Jork TGNCNB do poszukiwania mozliwos$ci samozatrudnienia.

« Istniejg regionalne réznice miedzy doswiadczeniami oséb transptciowych,
wykazujgcych niezgodnosc ptciowg i niebinarnych w Nowym Jorku i innych
duzych miastach, a tymi z bardziej wiejskich obszaréw stanu.

Dzieki zaangazowaniu spotecznosci TGNCNB w catym stanie, raport zawiera zalecenia
dotyczgce polityki, ktore mogg by¢ specjalnie dostosowane do potrzeb oséb
transptciowych, wykazujgcych niezgodnos¢ ptciowg i niebinarnych bedgcych
mieszkancami stanu Nowy Jork. Badania z udziatem respondentéw bedgcych osobami
transptciowymi, wykazujgcymi niezgodnos¢ ptciowg i niebinarnymi przeprowadzone w
stanie Nowy Jork i w catym kraju, zawarte w niniejszym raporcie, wykazaty, ze osoby
transptciowe borykajg sie z wyzszym wskaznikiem bezrobocia, nizszymi dochodami,
nizszym poziomem wyksztatcenia i wyzszym wskaznikiem zaangazowania wymiaru
sprawiedliwosci z powodu dyskryminaciji. Na przyktad, badanie przeprowadzone wsrod



0sob transptciowych, wykazujgcych niezgodnos¢ ptciowg i niebinarnych mieszkajgcych
w Nowym Jorku przez Anti-Violence Project wykazato, ze kolorowe osoby TGNCNB z
tytutem licencjata majg znacznie nizsze dochody niz biate osoby TGNCNB z tym
samym tytutem.

Raport zaleca podjecie nastepujgcych dziatan w zakresie polityki:

o Wspieranie jednolitego gromadzenia danych dotyczgcych tozsamosci ptciowe;j
przez agencje federalne, zwtaszcza Amerykanski Urzad Statystyczny (U.S. Census
Bureau).

e Zapewnienie programow rozwoju sity roboczej specjalnie dla spotecznosci
TGNCNB w celu sprostania ich wyjgtkowym wyzwaniom.

o Obowigzek szkolenia w zakresie kompetencji kulturowych i Ustawy o
zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na ekspresje ptci (Gender Expression
Non Discrimination Act, GENDA) w catym stanie.

e Sprawdzenie dodatkowych sposobdéw, w jakie wtadze stanowe mogg zmniejszyé
bariery w uzyskaniu potwierdzajgcej legalnej identyfikaciji.

e Modelowanie najlepszych praktyk dla pracodawcow.

e Przeciwdziatanie barierom w zatrudnianiu oséb, ktére popadty w konflikt z
wymiarem sprawiedliwosci.

Komisarz Wydziatu Praw Czlowieka Stanu Nowy Jork, Maria L. Imperial,
powiedziata: ,Ten wazny raport, ktéry podkresla znaczenie podejscia
interdyscyplinarnego, pomoze DHR w realizacji naszej misji zapewnienia, ze osoby
transptciowe, wykazujgce niezgodnosc ptciowg i niebinarne moga w petni uczestniczyc
W zyciu gospodarczym naszego stanu. Dziekuje gubernator Hochul za zainicjowanie
tego przedsiewziecia i zespotowi NYSDOL, a takze cztonkom spotecznosci w catym
stanie, za ich partnerstwo w tworzeniu tego raportu”.

Komisarz ds. zdrowia stanu Nowy Jork, dr James McDonald, powiedziat:
»,Gubernator Hochul po raz kolejny demonstruje swoje zaangazowanie na rzecz
transptciowych, wykazujgcych niezgodnos¢ ptciowg i niebinarnych mieszkancow stanu
Nowy Jork. Wiemy, Ze rowne szanse zatrudnienia majg bezposredni wptyw na
spoteczne uwarunkowania zdrowia, a dane te bedg dalej informowac o programach i
politykach, ktore bedg nadal eliminowac¢ dyskryminujgce bariery w zatrudnieniu i
poprawiac réznorodnosc¢, rownosc i integracje w stanie Nowy Jork”.

Gubernator Hochul pozostaje zaangazowana we wspieranie spotecznosci LGBTQIA+,
w szczegolnosci zyjacych w stanie Nowy Jork oséb transptciowych, wykazujgcych
niezgodnos¢ ptciowg i niebinarnych. W swoim pierwszym budzecie gubernator Hochul
wspotpracowata z legislaturg, aby uwzglednié historyczng inwestycje w wysokosci 13,5
min USD w finansowanie zdrowia i ustug dla oséb LGBTQIA+, w tym utworzenie
funduszu na rzecz réwnosci i dobrostanu oséb transpiciowych im. Loreny Borjas
(Lorena Borjas Transgender Wellness and Equity Fund). Gubernator Hochul
rozszerzyta réwniez ten fundusz tak, aby umozliwi¢ finansowanie zapobiegania
samobojstwom wsrdd miodziezy z grupy TGNCNB. Gubernator podpisata rowniez



wazne przepisy wspierajgce mieszkajgce w stanie Nowy Jork osoby TGNCNB,
wymagajgc od agencji stanowych publicznego udostepnienia oznaczenia pfci ,X” w
formularzach stanowych, ktére zbierajg takie informacje i czynigc stan Nowy Jork
.bezpieczng przystanig” dla mtodziezy TGNCNB, ich rodzicéw i $wiadczeniodawcodw
opieki zdrowotnej, a takze uchwalajgc Ustawe o dopuszczeniu osob niebinarnych do
kandydowania w wyborach na stanowiska partyjne (Gender Inclusive Ballot Act).
Gubernator Hochul poinstruowata rowniez Biuro ds. Ustug Ogdlnych (Office of General
Services, OGS) i Biuro ds. Stosunkow z Pracownikami (Office of Employee Relations,
OER), aby podjety dziatania w celu wzmocnienia integracji w miejscu pracy dla osob
TGNCNB, ustanawiajgc model najlepszych praktyk dla innych pracodawcoéw.

Caly stan skorzysta na wiekszym udziale mieszkajgcych w stanie Nowy Jork oséb
TGNCNB na rynku pracy. Naprawienie wielu lat gorszych szans w zakresie zatrudnienia
i niskich ptac pozwoli osobom TGNCNB uzyska¢ nowe mozliwosci w lokalnych
gospodarkach. Tworzgc sprawiedliwe i afirmujgce miejsca pracy, pracodawcy odnotujg
wiekszg retencje, oszczedzajgc pienigdze na rekrutacji i wdrazaniu nowych
pracownikow. W zwigzku z faktem, ze mtodsze pokolenia coraz czesciej identyfikujg sie
jako zréznicowane pod wzgledem ptci, stan Nowy Jork znajduje sie w kluczowym dla
siebie momencie. Wyniki tego raportu pozwolg administracji stanowej wspotpracowac z
pracodawcami i pracownikami, aby podjg¢ niezbedne kroki w celu zapewnienia
wszystkim pokoleniom pracownikow otwartych i wspierajgcych doswiadczen
zwigzanych z zatrudnieniem.

Kazdy mieszkaniec stanu Nowy Jork, ktory uwaza, ze byt dyskryminowany w procesie
zatrudniania lub w miejscu pracy, moze ztozy¢ skarge do DHR online, pocztg lub
osobiscie. Wiecej informaciji na temat prawa i dziatalnosci agencji mozna znalez¢ na
stronie internetowej Wydziatu Praw Cztowieka pod adresem www.dhr.ny.gov lub
dzwonigc pod numer 1-888-392-3644.
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